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Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo
Publico de 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de
2011.

CUERPO/CATEGORIA: Funcionarios Superiores de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

ESCALA/ESPECIALIDAD: Escala Superior de
Administraciéon, Sociologos y Politoldgos.

TURNO: Libre.

CONVOCATORIA: BOA 13/06/2014.

EJERCICIOS: Primero, tercero y cuarto.



SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS

Primer ejercicio: ,,

-1°. Parte Comun.- |

La transparencia en la Administracion Publica:
Implicacion en la elaboracion de Politicas Publicas vy
en la calidad y modernizacion de las
Administraciones Publicas en el siglo XXI. |

2°. Parte Especifica.-

LLos = Derechos Humanos vy el concepto de
ciudadania: la inmigracion en el marco de la
globalizacion.
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Tercer gjercicio:

Yruebas selectivas para fugreso en ol Cuerpo de Funcionartos Superiores de Ia Administracién de la
Comunidad Antéuoma de Aragdn, Eseala Superior de Administracién, Sociélogos y Politslogos.

Tjereicio Prictico

El Goblerno de Aragtn estd preocupado por la fgualdad entre hombres v mujeres dentro de su propla
adninlstracién, y antes de proponer ninguna medida, quiere conocer la sltuacién real en que se encuentra.
De wnanera que, le solicita.que con los datos disponiblesa junlo de 201.4:

1. Realice un Informe claro, breve y concreto con los datos que a continuaclén se muestran, asf como
el planteamiento técnico de un andlisis comparado de polfticas en esta materia en ef dmbito de las
AAPP, ' o

2/ En caso de ser necesarlo, proponga Lres actuaclones que se pudieran llevar a cabo, justiffcando su

. propuesta, i ,

3, Identiflque, justifique y descrlba detalladsmente al menos tres indicadores que slrvan para sefialar -
periédicamente el grado de deslgualdad de género existente. Asimisma, establezea y deseriba un
sistema de seguimiento. -

4. Como se quiersn conocer a fondo las causas o factores de deslgualdad desde una visién externa, se
ha decidido contratar un eskudio al efecto. Desarrolte ef correspondiente pliego de prescripciones
técnicas v describa el procedimiento de ficitacién, adjudicaclén ¥ tipo de conirato en vittud del
bresupuesto que V. recomendarfa razonademente, .

1

- Datbs
Distribucién de empleados. Departamentos ¥ Organisnios ‘
Deparlamentos * - P Tofal | Hombres | Diujeres
Total ) - 493931 130501 36342
Presidencia del Gobierno 32 !
Dpto, Presidencia y Justicia . - 1,526 423 1.103
Dpto. Hacienda y Administracton Pablica S don2p 245 467
Dpto, Economia y Empleo » 251 3i 144
| Dpto. Obras Pablicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes m 331 240
Dpto, Politica Territorial e Interior . 206 M 129
| Dpto. Agricultura, Ganaderfa v Medio Aumbiente 1767 1.043 724
Dpto, Industiia & Tanovacion o 271 119 © 152
Dpte, Educacién, Universidad, Cultura ¥ Deporie , 17.342 _S5.011 12,331
| Dpto. Sanidad, Bienestar Social y Familia e 806 - 253 553°
Instituto Aragonés de Bmpleo ' 470. 148 | 322
Instituto Aragonés de fa Juventud : ‘ 98 |- 29! 69
Instituto Aragonés de fa Mujer - N ' 22 2 20
Instituto Aragonés de Servicios Sociales - 2,611 490 2121
| Sérvicio Avagonés de Salud ) 22,534 4.588 ]  17.946 |
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‘ '?isﬁ'iimeién de empleados por prupo de edad

Grupo de edad Total | Hombres Mujeres
Total 49,393 13,051 36342
De 153 19 affos 3 7 1
De 20 a 24 afios 338 64 274
De 25 229 afios 2,588 425 2.163 |
De 30 a 34 afios 4417 566 3451
De 35 239 afios 5753 - 1415 . 4338
De d0-a 44 afios . 6,152 1.545 “4.607
De 45 1 49 afos 7996} 2.012 5,984
I De 50 8 54 afios 9,268 © 2531 6.737
| De 55 a 59 afios 8,545 26971 5,848
De 60 2 64 afios 4,254 1,350 2904
De 65 ymds C 39 35
Distribvicién de empleados por nlval do ustudios -
: Total | Hombres | Mugeres
Total g 49,393 13.051 | -36.342
A) Docter, Licenciado, Arquitécto, Ingeniero o Equivalente'| 12738 5361 7377
B) Ing, Téenico, Diplomado Universitério, Arquitecto Téo | 19,738 34971 1d.24]
C) Bachilleralo, B.U.P,, I'.P. 2° grado 4.253 1.378 2,875
| D} Graduado Escolar, F.P, de 1° grado 99001 1.628 8,272
| B Certificado de Bscolaridad o 4.632 L112) 3,520
| X Sin grape de filulacién 432 75 57
) f:]_)isfribuci‘én de empleados por provincia del hgar de frabajo : _
_____ - ol | owhres | Wijew
e Ydnd e Edad TN Edagd
wmedin | . ~media | medis
[ Tofat 1 49393 46,7 | 13.051 48,1 36.342 46,
Provincia de Huesca 8.956 46,7 2.602 48,2 |, 6354 46,1
Provincia de Ternel 7.173 45,7 2135 474 1 5038 | 449
Provineia de 33.264 46,9 8.314 48,3 24,950 46,4
Zavagoza _ 1 ] _
Personal al servicio de fa Administracion antondmica; -
| Unidad: simero de personas y poreentajes 308 S6X0, ]
e . Total _ Hombres Muferes
] N° %. Ne %% N° L%
Tofa) | 33 | 100 it 00 ] ;1 U
Segtin condicibn dv fijo o temporal : 3 .
Fijo 22 68,8 7 63,6 ] 5 74
Temporal | 1o 31,3 4 641.. . 61 28,6
Segtin tipo de jornada ) N
Complota 31 [ 9691 i wﬁ,‘ﬂ_w__ I
b 30 0 GO} ] 4,8

Pareial |
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Tmpleades sepdin relacién con la actividad .
Taotal, Honmthres Mujeres
W % N - % nNe %
Total 49,393 100 130517 100,0{ . 36342 1000
Segiin condicitn de fijo o temporal o .
Fijo 30.897 £2,6 9.145 70, 21.752 59,9
Temporal 18.496 374 3.906 29,9 14.590 40,1
Segdn tipo de jornada ] '
Completa 44.553 9627 - 12246 - 93,8 32,307 88,9
Parcial . 4840 981 305 621" 4.035 1L1
| Asistencia 1 cursos impartidos por Ja Adminisirneidn aufondmica,. por sexo ¥ grupe
. | profesions? del persenal, ¥ segfin {ipo de curse,
| TOTAL ADMINISTRACION AUTONOMICA (% sobre ef total de Ia poblacién)
Unidad: ahnero de possonas y distrlbucién porcentnal sobre ¢l total de personas que ha asistido a
CLES0S, - ) C -
Tipologfa de los cursos’ Taotal Mujeres Hombres
 Grupo profesional . o Nl % MNP %] N %
Tuotal - .1 10875 1001 6924 631140511 369
Grupo Al 2501 28] 1.533 140 968] 38
Grupo A2 .- 31591 2881 2241 2041 98 84
Grapo C1 - 33181 3021 1838 16,71 14801 13,5
Grupo C2 | L8830 17,0 ! 1231 11,21 649 5,9
Grupo B : 117 1,1 81 0,7 36]. 037
Cursos diveelivos y predivectivos 1.137 | 78 71| 359 3,3
Grpo AT _ : 6551 601 4 390 11| 41
Grupo A2 ) . L 4821 4.4 354 321 128 12
Mafevins generajes y equivalentes s §23 71 620 561 203 1.8
| Grupo Al IRUSE R i 71 0.6 34 0,3
Grupo A2 . 214 1,2 152 14 62 0,6
Gape Cl 2421 22 180} 16| 621 ,0%
1CmpoC2 - 2000 190 19| 161 3l 0,3
Gupe B ) B 521 85 381 03 i4 0,1
Teenologins do la Informacion 1,627 151 132 18,3 495 4,5
Gropo Al ] 283 2,6 158 141 130 1,2
Grupo A2 379 3,5 242 221 137 1,2
Grupe C _ el 57 452 4,11 169 L5
Grupo C2 . 309 281 20644 . 24 45 0.4
Grupe . - . 307 03 16 011 M 0,1
Idiomas - ) 0 0 0 8,0 0 3,0
Grupo Al 0" 00 8 8,0 0 8,0
GowpoaA2 - ~ 0 G061 0] Do 0] 708
Giupo G} _ 0 00 @ 0,0 0 0,0
4 Grapo €2 - b 60f o 0,0 0 0,0
Grapo B ¢ 0,0¢ O 0,0 0 0,0
Tgualdad, conciltacitn y no’ 186 Fy 1331 - 12 63 0,6
dlseviminacion : . .
Gropo AT , 301 03] 26) 02] 4] 00
Grupo A2 L ] : 106 1,0 98 0,9 | 8 A
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L§_rgp_o Cl 47 4. 6 0,1 41 0,4
Crapo C2 N N B3] .01 3] 0,0 i 0,1
Grupe B o 0 0,0 6 00 0 0,0
Cursos de promocitn 7,192 061 4261 3887 29311 267
| Gropo Al 1,423 13,0 854 18] 569 5,2 |
Gmgg A2 ; b 1918 13,01 1.395 12,71 583 53
Grapo Ct 2408 219{ t.200 [0.9) 1288 13,0
Grupo C2 ] L34S 123 785 721 563 5,1
bm@ i 15 | 03 27 0,2 8 0,1 |

Personal al servicio de Ia Adminfsf

Unidad: ntiniero do personas ¥ porcantajas por sexo.
TR, CRTHIRHD €8 pars

Repr Lscuiantes smdicwles por sexo y gre apo profesional al que perieneeen,

Ad;mms{racwn ! YRpO.

TOTAL ADME AD\JLENISTRACIES\! AUTONGMICA (% sobre ol total de Ia poblacién)

Tofal | Total | % | T.mujeres | % umjeres Jotal | % hombres

Total 377 L o - Jod 43,5 Co213 . 36,5

 Grupo A1 | 28 IS B 34 19 5,0

GmpoAz 4] 109 6 A2 25 6,6 |

| Gravo €11 " T00 ) 565, 3 8.5 68| 180
- Grapo G2  C2 | 9 263 40 10,6 9 _i56

[ Grpo s | 109 2890 - &7 17,8 42 11,1

racion auionénnca Datos a. 30/6!20 !4

3 Total Hombres tufer gs
) Mo 5 . o % Mo G
Tolal s 49,393 108 12081 . T00,0 #5942 100,0.
Segdn condlelin de fjo o tempara) . o ) ‘ '
Fio 30897 626 9445 783 21752 52,9
Tempora] 18,496 374 3.808 299 BR D1 N U Y
Segumfpa de Jommda - 2 .
Completa 44,553 56,2 12246 838 32,307 43,3
Pardat . 4.840 9.4 &5 62 a0 Wi
Di_ﬂsﬂ {lmcién de emplendos se;tﬁn ﬂ_po do volacién con 1a Admitiistracion L ] ] B
= . . __ Hombres Mujeres
] . e % W "%
ey T T ————— | R Y
Tainl - 13,051 100f 36342 100
Tatn ERpps——— 23934 10 ] 13,051 AUl
| Hasta 6.5006 L 32k 2,5 1551 ] 4,3
| De 6.500 4 12,5008 - 331y el 1.963 54
De 12,500 a 18,5008 . 1112 8,5 514 14,2
Y 2 WY 8 BO, 00U L esol ) — =2
De 18.500 a 24,5006 . 2193 16,8 8.298 22,8
o SRV REIWE Y LG4



== GOBIERNO
=5 DE ARAGON

fstituto Arsgends de Admistracdn
PubTta

[ De 24.500 a 30.50C8 - 8236 167 20651 1587 T 6I71] 17,0
' De 30.500 2 36.500€ 10781 143 2010 154 5068) 13,9
D= 36.500 5 42.500€ : 74991 152 2.074 15,9 54251 149
| De 42.500 & 48.500€ 2504 | 573 LI7s| 904 . 139 37
De48.500a 54.5008 12471 95 643 49 604 1,7
e 54.500 % 60,500€ 12881 a6 7081 54 SPTL 16
De 60.500 a 66.500€° 3561 07 243 19 3] 03}
66.500€ 0 més 210 o4 i31 1,2 591 021
Noconsta B 351 0,1 251 02 10] 00}

1 N de empleados seghin nivel del puesto ¥ sexo,
.{ Personal ul servicio de la Administracion awtondnica

Unidad: mimero de personas y distribucién porcentunl sobie of tofal,
e Tutal Hombyes Mujeyes
Nivel e . % . e % e Yo
Total 49,393 160 13.081 264 36.342 73,6
30 1 63 0,1 7 Y T N
29 75 02] - 44 0, IR 0,1
28 176 |- 0,3 88 0,2 82 0,2
27 36 0,1 23 0.0 13 9,0
26 496 . 1,0 269 0,5 227 0,5
s 24 0,5 124 - 03 120 0,2
o 6.950 14,1 29021 5,9 4,048 82
| 5t} [ 71 DY 20 81
2 - 908 1,8 357 0,7 51 LT
2 7489 15,2 . Lsist 3,1 5.974 12,1
2 53] N - 198 04 333 0,7
| 19 2 0,1 6 60 26 8,1
18 1515 3,11 511 1,0 1.004 2,0
Y| 0 0,0 _ 0 0.0 . 0 - 00
16 ] 2517 5,1 L3l .21 1486 3,0
o 20 e 14 S 80F 6 0,0
M 3391 . 69 863) 17 2,528 5,11
B £.200 24 100 02 1,100 22
RN o0 Y 0 0,0
~ Otros® 233905 48,0 4.952 | 180]. 18753} 38,0
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Cuarto ejercicio: IDIOMA. INGLES.

The EU's many international roles
Here are ju‘_st some examples of the roles the European Union plays beyénd its borders:
« Human rights defender

“The Unjon is committed to human rights and works to ensure they are Tespected
universally, The BU has made human rights a central aspect of its Toreign relations and
expresses this focus in political dialogues with third comitries, in its development policy
and aid, and in its participation in multilateral forums, such as the United Nations,

s Force for global security

Under the Commen Security and Defence Policy (CSDP), the EU operales civilian and
military missions worldwide, These missions earcy out a vaviely of tasks, ranging from
managing horders to raining local potice. The Op erallon BUNMAVYFOR Atalanta of the
coast of Somalia, for example, tackles pirasy and pratects humanitarian shipmenls of
the World Food Programme. i

. s Crisis Response & Fumanitarian Aid

The J3tJ and the Member States provide around 50 % of global finding for emergeiicy
velicf, This provides Hie-saving ald to the vietims of disaster disasters, refugess and |
others in dive neéd, The Buropean Union responds ina coordinated way to international
emergencies of all kinds —earthguakes in Haifh, tsunsmis in Japan or flooding it
Pakistan, This brings together afl the tools the Buropean Union has at its disposal,

"« Anexpinding union

“Ihe BU now counts 28 Vembers, Since 1957, when the BUS forerunner fonned with

six countries, the Union has oxpanded significantly, with the greatest jumps oceurring 4
after the fall of communism in Cential and Eastern Europe, The lure of BU membership
and the politieal and deonamie stability it brings has meant that many countzies aspire 1o
jotn —although they must first pass tough B membership tests, including on

demuoeracy and the ruls of favs, -



